
2024/10/25(五)國立屏東大學管理學院 

永續經營與創新管理國際研討會 7樓會議室論文發表場次 II (時間 15:20-16:50) 

領域 篇數 主持人 發表情形 

人力資源與 

組織 
6 

主持人: 

國立屏東大學 

廖 O生教授 

評論人:國立屏東大學文化創意產業學系 蔡 O瓏教授 

評論人:吳鳳科技大學觀光休閒管理系 蔡 O芳助理教授 

1. 幼兒園教保人員感知園長轉換型領導、組織承諾與工作績效之研究 

2. 基於一例一休之原則探討企業實施週休三日之可行性與分析 

3. 組織文化如何透過溝通帶來績效呢？探討組織文化、組織溝通與組織績

效之關聯性研究 

4. 不同世代工作價值觀、組織認同、工作涉入關係探討 

5. 在組織層級中領導者的行為與員工的知覺 

6. 組織正義與領導—成員交換理論的型態與工作投入的關係 

 

 


